
人事労務顧問サービス人事労務顧問サービス

解雇無効の訴訟！
就業規則がなかった為、
労働基準法が適用に。
金銭補償1年分を支払う
ことに‥。

労働組合との団体交渉。
就業規則の変更が困難と
なり、労働条件の引上げ
を余儀なくされた‥。

過去2年分の未払残業代
を請求された！！
総額は××億円に‥。

最強の就業規則で会社を
守ります！最強の就業規則で会社を
守ります！

ぜひ一度、ご相談ください！ぜひ一度、ご相談ください！

古田土会計グループ古田土会計グループ 社会保険労務士法人エムケー人事コンサルティング社会保険労務士法人エムケー人事コンサルティング

TEL:03(3675)4952  FAX:03(3675)4990TEL:03(3675)4952  FAX:03(3675)4990

人事労務の面からも、日本中の中小企業を元気にします！！

①会社と社員を守る！最強の就業規則を作成します。

②「残業代不払リスクを解決する」賃金規程の作成をします。

③就業規則を年に1回見直します。

④年に1回、雇用契約書の更新を行います。

⑤自社では忘れがちな労使協定の更新や、最新法改正情報をタイムリーにご提供します。

⑥電話や電子メールによるご相談を随時承ります。

⑦外部の労働専門の弁護士と提携しております。

月額月額21,00021,000円！作成料も含みます
！円！作成料も含みます！

作りっぱなしは危険！年に作りっぱなしは危険！年に11回の見直しが必須です！！回の見直しが必須です！！

トラブルが起きてからでは
間に合わない！！

＊従業員数＊従業員数100100人以上は要相談＊人以上は要相談＊


